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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci, 6gretim elemanlari, aragtirmacilar ve arastirma
ogrencileri igin etkin bir aragtirmaya ortam yaratmay1 amaglayan Sinop Universitesi Arastirma
Dekanlig1 Koordinatorliigii’niin amacina, etkinlik alanlarina, yonetim organlarina, yonetim

organlarinin gorevleri ile calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Rektore bagl olarak kurulan Sinop Universitesi Arastirma
Dekanligi  Koordinatdrliigi’niin - Sinop Universitesi i¢in tiim arastirma politika ve
programlarinin gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin hiikiimleri

kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a) Arastirma Altyapilari Kurulu: Sinop Universitesi biinyesinde arastirma

faaliyetlerini yiiriiten akademik personel ve 6grencilerden olusan gruplari,

b) Arastirma Strateji Kurulu: Sinop Universitesi biinyesinde arastirma ve gelistirme
(Ar-Ge) faaliyetleri konusunda strateji gelistirmek, Ar-Ge performansinin

iyilestirilmesi konusunda birim faaliyetlerini degerlendirmek amaciyla Universite Ust

Yonetimine goriis ve Onerilerde bulunan kurulu,

¢) Akademik Performans Izleme Degerlendirme Kurulu: Sinop Universitesinin

misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri ile uyumlu olarak arastirma, is birligi ve
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d)

g)

h)

D

k)

toplumsal katk1 basliklar1 altinda yiiriitiilen faaliyetler i¢in etkin ve siirdiirtilebilir veri

toplama, izleme, isleme, analiz, raporlama siireclerini yiiriiten kurulu,

Akademik Birim: Sinop Universitesine bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yuksekokulu ve uygulama ve aragtirma merkezleri’ni,

Arastirma Dekanhg Koordinatorliigii: Universitede arastirmay: tesvik eden
politikalar ve programlar olusturmak icin Sinop Universitesi Rektorii tarafindan

olusturulan birimi,

Arastirma Dekanlig1 Koordinatorliigii Akademik Birim Temsilcisi: Universitenin
her bir akademik biriminde (fakiilte/enstitii/yiiksekokul/meslek yliksekokulu),
duyuru, yonlendirme, veri ve geri bildirim toplama, koordinasyon; arastirma ve proje
faaliyetlerine iliskin izleme, raporlama, performans gostergelerine katki saglama,
arastirma kiltliriiniin yayginlastirilmasi ve kapasite gelistirme ¢alismalarina destek
gorevlerini  Arastirma Dekanligit  Koordinatorliigii adina yiiriitmek iizere,
Koordinatorliigiin ~ talebi  dogrultusunda ilgili akademik birim tarafindan

gorevlendirilen 6gretim elemanlaridir.
Senato: Sinop Universitesi Senatosu’nu,
Rektor: Sinop Universitesi Rektdrii’nii,
Universite: Sinop Universitesi’ni,

Yonetim Kurulu: Arastirma Dekanligi Koordinatorliigliniin  Yonetim Kurulu’nu

ifade eder.
Koordinatorliigiin Damisma Kurullar::

(a) Arastirma Altyapilar1 Kurulu,
(b) Aragtirma Strateji Kurulu,

(c) Akademik Performans izleme Degerlendirme Kurulu’dur.
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Arastirma Dekanhig1 Koordinatorligii’ niin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Arastirma Dekanhg Koordinatorliigii’niin amaclari

MADDE 5- (1) Universitenin arastirma faaliyetlerinin artirilmas1 ve gelistirilmesine

yonelik katki saglayacak sekilde koordinatérliik olarak gérev yiiriitiir. Universitede arastirma

ve strateji politikalarina uygun olarak asagidaki faaliyetleri koordine etmek ve yiirtitmektir:

a)

b)

©)

Universitenin arastirma stratejisini belirlemek, gelistirmek ve bu stratejilere yonelik
caligmalar yapmak.

Universitenin arastirma stratejik hedeflerini takip etmek, giincellemek, arastirma
c¢iktilarinin izlemek ve degerlendirmek.

Universitenin akademik birimlerinde yapilan arastirmalarm koordinasyonunu

saglamak ve disiplinlerarasi ¢alismalar tegvik etmek,

¢) Universitenin dgretim elemanlar1 ve Ogrencilerin arastirmalarini yapabilecekleri

d)

2)

h)

uygun aragtirma altyapisina dair kosullar1 saglamak, aragtirma yonetimi i¢in ihtiyag¢
degerlendirmesi, arastirma altyapisi, arastirma ¢iktilarinin analizi ile liniversitenin
Ar-Ge ve UR-GE ihtiyaglar1 dahil olmak iizere, iiniversitenin genel arastirma
ortaminin iyilestirilmesi ile ilgili konularda ¢alismalarda bulunmak,

Ogrenci ve ogretim elemanlarmin yaptii/yapacag arastirmalarda i¢ ve dis
paydaslarla etkin is birligi saglamak,

Ogrenci ve dgretim elemanlaria ulusal/uluslararas1 proje yazma, yiiriitme ve fon
bulmaya yardime1 olmak,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmna nitelikli makale yaziminda ve yayimlanmasinda

destek olmak,

Ogrenci ve dgretim elemanlarinin {iretecekleri bilimsel yayinlarm/tezlerin faydali

model/patente doniismesi i¢in destek saglamak,

Universite envanterinde bulunan arag, gereg, cihaz ve donanimlarin Sgretim

elemanlarinin hizmetine sunmak.
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Arastirma Dekanhg Koordinatorliigii’niin faaliyet alanlan

MADDE 6- (1)

a)

b)

9)

d)

h)

Her 6gretim elemani ve 6grenci i¢in kendi disiplinine uygun bagimsiz arastirma
ve/veya yaratic1 faaliyetler yiiriitmek ve bunu yaparken, bireysel olarak veya

meslektaslari ile is birligi i¢inde olmak,
On lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerinin akademik ¢alismalarini desteklemek,

Arastirma ¢iktilarini topluma katki saglayacak sekilde yayginlastirmak,
Aragtirmalar ve projeler planlanirken toplumun siirece katilmasini saglamak ve
toplumsal farkindalig1 arttiracak ¢alismalar yapmak,

Koordinatorliik ¢aligma takvimini olusturmak amaciyla, her yilin basinda arastirma
faaliyetleri ile ilgili i¢ ve dis paydaslarla ig birligi yaparak,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin arastirma faaliyetlerine yonelik danmismanlik
yapmak,

Aragtirma faaliyetlerinde kullanilmak tizere i¢ ve dis kaynaklardan mali destek
bulma siirecinde yol gostermek,

Arastirma ile ilgili yapilacak tiim faaliyetlerde gerek duyuldugunda, Universitenin
koordinatorliikleri, kurul ve komisyonlari ile koordineli olarak ¢alismak,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Proje Yonetim Ofisi, Veri Yonetimi
Ofisi, Dijital Dontisiim Ofisi, TTO ve Yayin Komisyonu yonetim kurullarinda
gorev alarak ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

Universitede arastirmanin gii¢lendirilmesine yonelik dneriler de dahil olmak iizere
yeni, yenilik¢i ve stratejik arastirma girisimleri hakkinda yetkili makama onerilerde
bulunmak.

Aragtirma faaliyetlerinde etik ilkeler, arastirma diiriistliigii, yapay zeka ve dijital

araglarin sorumlu kullanimina iligkin politika ve rehberlerin uygulanmasi.

4/9




Dokiiman Kodu | SNU-YNG-95

Senato YUrirlik

SINOP UNIVERSITESI ARASTIRMA | 7./ 19.02.2025
DEKANLIGI KOORDINATORLUGU
YONERGESI Revizyon 05.02.2026/2
Tarihi/No
UCUNCU BOLUM

Arastirma Dekanhg1 Koordinatorligii’niin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Arastirma Dekanhgl Koordinatorligii’niin Yonetim Organlar:
MADDE 7- Arastirma Dekanligi Koordinatorliigii’nliin yonetim
organlari sunlardir:

a) Arastirma Dekanlig1 Koordinatorii,

b) Yonetim Kurulu.

Arastirma Dekanhg1 Koordinatorii

MADDE 8- (1) Ogretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan iki yil igin gérevlendirilir.
Siiresi sona eren Koordinator ayni yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Koordinatdr, Universite dgretim elemanlar: arasindan Koordinatér Yardimeilarini

gorevlendirilmek iizere Rektdriin onayina sunar. Koordinatdr yardimeilarinin gérevi, Aragtirma

Dekanlig1 Koordinat6rii” niin gorev siliresinin sona ermesiyle biter.

(3) Arastirma Dekanligi Koordinatdrii amaclar1 maddesinde belirtilen faaliyetlerde

Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur.

Arastirma Dekanhg Koordinatorii’niin Gorevleri

MADDE 9- (1) Arastirma Dekan1 Koordinatorliigii tiniversite bilinyesinde yliriitiilen
aragtirma faaliyetlerinin etkin bir bi¢imde planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi
stireglerinde “koordinatér” olarak gorev yapar. Bu kapsamda arastirma projelerinin
tesvik edilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin yayginlastirilmas: siireglerinde gerekli
esglidiimii saglar.

Arastirma Dekanlig1 Koordinatdrii’niin gorevleri sunlardir:

a) Universitede Ar-Ge altyapisini gii¢lendirilmeye yonelik girisimlerde bulunmak,

b) Arastirma altyapisinin iyilestirilmesi ve etkin kullanilmasini saglamak,

¢) Universitenin arastirma faaliyetlerini ve ¢iktilarini desteklemek,

¢) Universite arastirma bursunun etkin bir sekilde kullanilmast i¢in 6nerilerde bulunmak,

d) Ogrenci ve dgretim elemanlarina arastirmalarinda uygun mali destek bulmalaria

yardimci olmak, proje ve makale yaziminda destek vermek,
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e) Disiplinlerarasi/¢ok disiplinli aragtirmalarla ilgili konularda danismanlik yapmak ve

Universite'nin arastirma ¢iktilarini desteklemek icin ortaklik firsatlarini belirlemek,

f) Universite tarafindan olusturulan fikri haklardan ve fikri hak ile ilgili diger

faaliyetlerden kaynaklanan miilkiyet, lisanslarin paylasimi, teknoloji transferi ve telif

hakki dahil olmak {izere fikri ve sinai miilkiyet ile ilgili politikalar1 dikkate almak ve

bunlarin benimsenmesi i¢in yetkili makama onerilerde bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Arastirma misyonundan sorumlu rektdr yardimcisinin baskanliginda,

Arastirma Dekanligi Koordinatorii, Arastirma Dekanligi Koordinator Yardimeilari ve arastirma

kapasitesi ile temayiiz etmis 6gretim liyeleri arasindan Rektor tarafindan segilen yedi (7) tiyeden

olusur.

Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi iki yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden

gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan liyenin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere yeni

iiye secilir.

(2) Yonetim Kurulu, Arastirma misyonundan sorumlu Rektor Yardimcisinin

bagkanliginda yilda en az dort kez toplanir. Gerekli durumlarda Baskanin cagrist ile

toplanabilir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Arastirma Dekanligi Koordinatorliigii’'nlin yapacagi

bulunmak,

faaliyetlerde Onerilerde

b) Yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde ve is birligi yapilan arastirmalarla ilgili

konularda danigmanlik yapmak,

c¢) Universitenin arastirma cikarlarin1 desteklemek igin yetkili makama onerilerde

bulunmak.
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Arastirma Altyapilar1 Kurulu

MADDE 12 —(1) Arastirma misyonundan sorumlu rektor yardimcisinin bagkanliginda,

Arastirma Dekanligi Koordinatorii, Arastirma Dekanligi Koordinator Yardimecilar ve arastirma

alt yapilar1 konusunda deneyim sahibi 6gretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan secilen en

az bes (5) liyeden olusur.

(2) Arastirma alt yapilar1 kurulu aragtirma misyonundan sorumlu rektor yardimcisi

bagkanliginda Arastirma Dekanligi Koordinatoérii ve Arastirma Dekanligi Koordinator

Yardimcilari’nin katilimu ile y1lda en az iki kez toplanr.

Arastirma Alt Yapilar1 Kurulu’nun Gérevleri
MADDE 13-

a) Universite arastirma altyapisi envanterini (cihaz-laboratuvar-yazilim-veri altyapisi)

giincel tutmak.

b) Birimlerden gelen taleplerle ihtiyag analizi yapmak, onceliklendirme kriterleri

olusturmak.

c) Yatirim/iyilestirme i¢in 3 yillik altyap1 yol haritas1 ve yillik satin alma/yenileme

Onerisi hazirlamak.

d) Ortak kullanima acilacak altyapilar icin erisim-rezervasyon-iicretlendirme/bakim

ilkeleri dnermek.

e) Altyap1 kullanim verilerini izleyip atil kapasite / darbogaz raporu iiretmek. Yeni
uygulama-arastirma merkezi/lab kurulumu i¢in fizibilite ve risk analizi goriisii vermek.

Arastirma Strateji Kurulu

MADDE 14 — (1) Arastirma misyonundan sorumlu rektdr yardimeisinin baskanliginda,

Arastirma Dekanlig1 Koordinatorii, Arastirma Dekanligi Koordinatér Yardimcilar: ve aragtirma

alt yapilar1 konusunda deneyim sahibi 6gretim {iyeleri arasindan Rektdr tarafindan secilen en

az bes (5) liyeden olusur.

(2) Arastirma Strateji Kurulu arastirma misyonundan sorumlu rektdr yardimcist

baskanliginda Arastirma Dekanligi Koordinatérii ve Arastirma Dekanligi Koordinator

Yardimeilar’nin katilimu ile yilda en az iki kez toplanir.
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Arastirma Strateji Kurulu’nun Gorevleri
MADDE 15-

a) Universitenin arastirma stratejisini giincelleme (6ncelikli temalar, hedef gostergeler,
aksiyon plani).

b) Birimlerin Ar-Ge faaliyetlerini yi1lda en az 1 kez degerlendirip iyilestirme Onerisi
gelistirmek.

c) Ulusal/uluslararasi fonlara yonelik odak programlar ve ¢agri takvimi 6nermek.

d) Disiplinlerarasi is birlikleri ve dis paydaslarla (sanayi/kamu) stratejik ortaklik 6nerileri
geligtirmek.

e) Tesvik/6diil, yayin ve proje performansini artirmaya doniik politika onerileri
hazirlamak.

f) Yonetim Kurulu giindemine girecek stratejik konular i¢in goriis yazist olusturmak.

Akademik Performans izleme Degerlendirme Kurulu

MADDE 16 — (1) Arastirma misyonundan sorumlu rektor yardimcisinin bagkanliginda,
Aragtirma Dekanligi Koordinatorii, Arastirma Dekanligi Koordinatdor Yardimcilari ve
arastirma strateji gelistirmeye katki saglayacak ogretim iiyeleri arasindan Rektor tarafindan

secilen en az bes (6) liyeden olusur.

(2) Akademik Performans Izleme Degerlendirme Kurulu arastirma misyonundan sorumlu
rektor yardimcist bagskanlhiginda Arastirma Dekanligi Koordinatorii ve Arastirma Dekanligi

Koordinatdér Yardimcilari’nin katilimu ile yilda en az iki kez toplanir.

Akademik Performans izleme Degerlendirme Kurulunun Gérevleri
MADDE 17-

a) Veri Yonetimi Ofisi tarafindan diizenlenen akademik performans verilerini
degerlendirmek

b) Yillik/6 aylik performans raporlar1 ve gdsterge panolarini hazirlamak.

c) Birim bazli performans sonuglarina gore geri bildirim ve iyilestirme onerileri iiretmek.
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DORDUNCU BOLUM
Yiriurlik ve Yiiriitme

Yiirurlik

MADDE 18-(1) Yénerge, Sinop Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten

itibaren ylriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Sinop Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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